The initiative that makes the
difference in gender diversity
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Chairman Talent to the Top Foundation
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“When a company iérnot investing in diversity, it can
not meet its futureieed for talent. Right now, more
than 50% of all Master graduates is female. That ‘s a
talentpool | do notgvant to miss”.

o

Philip de Ridder, CEO jeineken the Netherlands




# | Talent to the Top
Foundation and its
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“ImpEéving diversity is not a
matter of just running a sprint,

e
It's a marathon”.

Charter ey Jim Schuyt
‘ Alliantie.
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eA€ode, a statement

e ———
"Wie de badgas

eA tool to actually realize change
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eTo create g ontext within

organizati@hs where the differences of
men and Women are utilized

e A professjonal way of working with
berdiVersity. Realizing targets and

measuring the progress: an approach

similar to other /ness processes.
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Organi@@tions signing the Charter
agree@®to take actual steps (or
contintle within their current diversity
policy)" within the next years to
rec4if retain and appoint more
female talent
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Embed@iihg gender diversity in the
corporate strategy

The strategy is embedded in clear
management guidelines

SMART organization targets (in %) for the
next 3 to 5 ye
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Supervision overfe compliance of the Charter.
And reporting olifthe yearly progress made
by the sighatorij@s:

e A Public Report (branch comparison/ benchmark)
containing combined information (quantitative);
o
onfide'ntial, individual feedback report for every

signatory, containing the organization’s results in
comparison to the ref ce group, creating an
opportunity to lear merganizations in the
same sector (qualitativ '
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SUBTOP

GEHELE ORGANISATIE

TOP
SUBTOP
A GEHELE ORGANISATIE : .I
49,8%
Avera Bg.of women per

organ el of the signatories

of 2009
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Afplatform of knowledge

Sharing and enhancing knowledge
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HET INTIATIEF VOOR MEER VROUWEN NAAR DE TOP

TALENT NAAR DE TOP i

CONTACT DEZE MAAND
+ cetorm cater ma-coser (T TALENT
TEKENAAR * ONDERTEKENAARS SEP-OKT d
e = # Achmea: "Diversiteitis onderdeel van w
AANMELDEN onze identiteit"

+ Patricia Gielis: “Bredere kijk op
80Kk beter voor bedriif

* Queen Bee behavior: a women's fight

* Lofinspiratie Event ‘Het Nisuwe Verken'

* Eerste vacaturebank voor hoogopaeleide
vrouwen online

I‘t"_ g

Actual tools & instruments

HR / Diversity meetings
- How to keep female talent on

ot board

- Gender differences: the power

of diyersity
CEO L‘\‘

Congress
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Diversiteit? Voor Bea Haring &

Miels Moort geen vraag, maar e2n
antwioord, Teams mat mannen &
vrouwen komen met betere idestn,
Diversiteit rmaakt Brmst & Young
aaritrekkeliker voor digriten

& talenten. Het werk wordt
uftdagenider door bredete discussies &
verschillerde visies.

Ernst & Young tekende het Chartar
Talent naar de Top met harde
doelstellingen. Want succes wordt pds

concreet als je et lurt meten,

Man & vrouw-diversiteit is essertieel
voor de toekornst van Brrst & Young
S voor dievan .

Teken ook voor de toskomst,

Teken het Charter Talert naar de Top
www.tekenvoordetoekomst.nf

r

Stichting Talert naar de Top zst zich

=l ErnsT & YOUNG samen met overheid, topwrouwen,
Bea Haring & Miels Moart bedrijfsleven =n sociale partrers in voor
Lid Raad van Bestuur & Senior Manager Assurance & Audit mzer man & vrouw-diversitsit aan de top.

9
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